Projekt

z dnia 13 maja 2014 r.
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeen...

UCHWALA NR ....covuninnnnee.
RADY MIEJSKIEJ W SWIETOCHLOWICACH

w sprawie utworzenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy z siedziba w Swietochlowicach
i wlaczenia jej w sklad Zespolu Szkol Specjalnych w Swigtochlowicach

Na podstawie art. 12 pkt 81it. i w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 oraz 40 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 . o samorzadzie powiatowym (Dz. U.z2013 r. poz. 595, z pézn. zm.) w zwiazku z art. 5 ust. 2 pkt 1,
ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. e oraz art. 58 ust. 1, 2a i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6ézn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 21 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 10 ustawy
zdnia 20lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych iniektérych innych aktow prawnych
(Dz. U. 22011 r. Nr 197, poz. 1172, z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Swigtochlowicach uchwala:

§ 1. 1. Utworzy¢ zdniem 1 wrzesnia 2014r. Szkole¢ Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
w Swigtochtowicach.

2. Akt zatozycielski stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwatly.

3. Nadaé Statut Szkole Przysposabiajacej do Pracy z siedziba w Swigtochtowicach stanowiacy Zatacznik
Nr 2 do niniejszej uchwaty.

4. Szkota, o ktorej mowa w ust. 1, bedzie realizowa¢ zadania z wykorzystaniem mienia Zespotu Szkoét
Specjalnych w Swigtochtowicach.

§ 2. Wiaczy¢ Szkote Specjalnq Przysposabiajaca do Pracy w Swigtochtowicach w sktad Zespolu Szkot
Specjalnych z siedziba w Swigtochtowicach.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Swigtochtowice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Swigtochtowicach

z dnia 17 marca 2014 r.

AKkt zalozycielski Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Swietochlowicach

Na podstawie art.4ust. 1 pkt 1ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22013 1. poz. 595, z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 5a oraz art. 58 ust. 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

Tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2014 r.

szkole o nazwie: Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy z siedziba w Swigtochtowicach, bedaca
publiczna szkola ponadgimnazjalng specjalna w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.).
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Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Swigtochtowicach

z dnia 17 marca 2014 r.

STATUT Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Swigtochlowicach

Rozdzial 1.
NAZWAITYP SZKOLY

§ 1. 1. Statut okresla cele izasady organizacji pracy w ponadgimnazjalnej publicznej szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

2. Pelna nazwa szkotly brzmi: Szko 1 a Specjalna Przysposabiaj a ca do Pracy, zwana dalej szkota.
3. Szkota ma siedzibe w Swigtochtowicach, w budynku przy ulicy Szkolnej 13.

4. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Swictochtowice.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

6. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Specjalnych w Swigtochtowicach, zwanego dalej zespotem
szkot.

7. Niniejszy Statut jest integralna czgscia Statutu zespotu szkot.
8. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§ 2. 1. Szkota jest szkota publiczng ksztalcaca w cyklu trzyletnim mlodziez z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi na kierunkach zgodnych
z podstawa programowa.

2. Uczniowie przyjmowani sa do szkoty na podstawie §wiadectwa ukonczenia gimnazjum specjalnego
i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Szczegodtowe zasady naboru do szkoty ustala Regulamin naboru uczniow.

3. Etap edukacyjny moze by¢ wydluzony dla ucznia co najmniej o jeden rok. Uczniowie moga uczeszczaé
do szkoty nie dtuzej niz do 24 roku zycia.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Glownym celem pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty jest przygotowanie mtodziezy do jak
najpeiejszego samodzielnego Zycia w integracji ze spoleczenstwem poprzez stworzenie uczniom mozliwosci
rozwoju w dostgpnym im zakresie, za pomoca specjalnych metod, z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwos$ci
edukacyjnych poprzez:

1) zapewnienie mozliwosci wszechstronnego rozwoju uczniow w dostgpnym im zakresie za pomoca
swoistych i specjalnych metod pracy, tj. preferowanie w edukacji zasad i metod z zakresu ortodydaktyki,

2) ksztalcenie ogdlne umozliwiajace utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy i nabywanie nowych
umiejetnoscei,

3) przysposobienie do pracy, rozumiane jako ksztattowanie wlasciwych postaw wobec pracy, przyswajanie
podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwiazanych z praca, uczenie wykonywania
réznych prac, wtym porzadkowych ipomocniczych oraz opanowanie podstawowych umiejgtnosci
i czynnosci pracy, a takze przygotowanie do podjgcia samodzielnej lub wspomaganej pracy na okreslonym
stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy,
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3. Szczegdtowe cele i zadania ksztatcenia ogdlnego okresla Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogdlnego
dla Szkét Specjalnych Przysposabiajacych do Pracy dla uczniéow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

4. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) indywidualne programy edukacyjne,

2) realizacj¢ ,,Programu wychowawczego” szkoty, w ktérym zawarto zadania wychowawcze, tradycje szkoty
oraz wartosci przez szkolg preferowane, a ktory stanowi zatacznik nr 1 Statutu zespotu szkot,

3) program wychowawczy szkoty ustala rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicoéw i samorzadu
uczniowskiego,

4) program profilaktyki, stanowiacy zalacznik nr 2 Statutu zespolu szkot, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dzialania szkoty zapobiegajace zjawisku przemocy, patologiom zycia spolecznego oraz wspierajace
promocj¢ zdrowia i wychowanie do zycia w rodzinie, a takze inne zagadnienia, wazne dla osoby doroste;j,
niepetnosprawnej intelektualnie, ktére wynikajq z potrzeb uczniow,

5) program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddzialu, ktory opisuje wszystkie dziatania
szkoly przygotowujace ucznia, zgodnie z jego mozliwosciami, do podejmowania pracy.

5. Szkota realizuje zadania wynikajace z ustaw, a takze z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych
w zakresie:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej wspomagajacej prace
dydaktyczna, poprzez:

a) prawidtowy dobor i wlasciwa realizacj¢ programow nauczania,
b) stworzenie systemu zaje¢ rewalidacyjnych,
¢) rewalidacyjna prace pedagoga szkolnego i pozostatych pracownikow pedagogicznych szkoty,

2) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej poprzez organizowanie
nauki religii lub etyki,
3) organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno - pedagogicznej, zdrowotnej
i materialnej, a w szczegolnosci:
a) diagnostyczno — terapeutyczng pracg psychologa szkolnego, wspotprace z poradnia psychologiczno —
pedagogiczna i innymi poradniami specjalistycznymi,
b) prowadzenie gabinetu higieny szkolnej,
C) organizowanie pomocy materialne;j za posrednictwem instytucji charytatywnych
1 opieki spolecznej,
4) umozliwienie uczniom rozwoju zainteresowan, realizowanie indywidualnych programéw nauczania
i wychowania, dostosowujac programy do mozliwosci i zainteresowan uczniow,

5) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych stalej
opieki pracownikéw pedagogicznych, takze podczas przerw migdzylekcyjnych, podczas ktorych organizuje
si¢ dyzury nauczycieli ustalanych corocznie zgodnie z tygodniowym planem zajec,

6) zapewnienie opieki pedagogicznej izdrowotnej podczas zaje¢ poza terenem szkoty, przy czym ilos¢
uczniow na 1 opiekuna nie moze by¢ wyzsza niz wg obowiazujacych w tym zakresie przepisow.
6. Szczegotowe zasady systemu oceniania okresla ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania”, ktory stanowi
zatacznik nr 3 Statutu zespotu szkot.

7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly prowadzona jest zgodnie zprzepisami prawa oswiatowego,
a dotyczy wdrazania autorskich lub dostosowanych programéw nauczania.

8. Uwzgledniajac zainteresowania iuzdolnienia uczniéw szkota moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne
w formie kolek zainteresowan. Ilo$¢ irodzaj kotek jest uzalezniona od potrzeb ucznidow w danym roku
szkolnym jak i od srodkoéw otrzymanych na ten cel od organu prowadzacego.
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9. Dla uczniow, u ktorych stwierdzono niedobory rozwojowe, zaburzenia parcjalne oraz trudnosci szkolne
organizuje si¢ zaj¢cia rewalidacyjne. 1lo$¢ zajeé rewalidacyjnych na 1 oddziat okreslaja oddzielne przepisy.
Proces rewalidacji przebiega z wykorzystaniem pracowni specjalistycznych znajdujacych si¢ w placowce.
Zajecia rewalidacyjne stanowia integralna czgs¢ edukacji dzieci uposledzonych umystowo i maja za zadanie:

1) kompensowanie,  korygowanie  odchylen, eliminowanie  przyczyn iprzejawdow  zaburzen
uniemozliwiajacych prawidtowy rozwdj i edukacje dziecka uposledzonego umystowo,

2) usprawnianie najmniej zaburzonych funkcji w przypadku dzieci uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

10. Dla uczniow, ktérzy ze wzgledu na sytuacje rodzinng lub losowa wymagajacych pomocy
1 wsparcia mozna organizowac:

1) pomoc materialna,

2) wspotprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Urzgdem Miejskim oraz z innymi instytucjami spotecznymi
W sprawie pomocy materialnej dla uczniow,

3) dozywianie w stoldwce szkolnej, gdzie zapewnia si¢ w zaleznosci od srodkow finansowych Os$rodka
Pomocy Spotecznej $niadanie i obiad.

11. Szkota wspoéltpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w celu:
1) ustalenia wlasciwej diagnozy stopnia i rodzaju uposledzenia,
2) kwalifikacji i rekwalifikacji uczniow do odpowiedniego typu ksztalcenia,
3) podjecia wlasciwego kierunku rewalidacji uczniow,

4) kierowania na terapi¢ lub leczenie specjalistyczne, atakze kierowania do specjalistycznych osrodkow
orzekania o trybie nauczania.

12. Formy i zasady wspotpracy szkoly zrodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci okreslone sa
w regulaminie rady rodzicow, a w szczegdlnosci:

1) forma wspodtdziatania szkoty z rodzicami sa zebrania, ktdre organizuje si¢ z nastepujaca czestotliwoscia:

a) dyrektor organizuje spotkania z rodzicami ogo6lnoszkolne na poczatku roku szkolnego oraz w kazdym
semestrze (minimum 3x w roku szkolnym),

b) wychowawcy klas organizuja zebrania jak wyzej iw kazdym dowolnym  czasie
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicow,

2) rodzice maja prawo zglaszania swych zastrzezen iwnioskow do wychowawcy klasy, do pedagoga

szkolnego ido dyrektora  szkoty, moga  takze otrzyma¢ tg  droga  informacje
o dziecku.
Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY

§ 4. 1. Organami Szkoty sa: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektorem Szkoty Przysposabiajacej do Pracy jest Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 5. Zadania Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego
okresla Statut zespotu szkot.

§ 6. 1. Sytuacje konfliktowe i sprawy sporne rozstrzygane sa na spotkaniach przedstawicieli dziatajacych
w szkole organow z Dyrektorem Szkoty.

2. Podejmowane decyzje w sprawach spornych musza by¢ zgodne ze Statutem Zespotlu Szkoét
i uwzglednia¢ kompetencje poszczegdlnych organow.

3. Mozliwe jest odwotanie si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego szkolg.
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Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 7. 1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, zuwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty umieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbg pracownikdéw, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lna liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkol¢ oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych,
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 8. Dla wlasciwej organizacji pracy szkoly, Rada Pedagogiczna uchwala roczny plan pracy szkoty,
w ktorym ustala sig:

1) harmonogram imprez szkolnych na dany rok szkolny,

2) gtéwne zatazenia pracy w zakresie dydaktyki,

3) zadania wychowawcze na dany rok szkolny,

4) innowacje i zmiany w organizacji pracy szkoty,

5) zmiany w zakresie bazy szkoly.
§ 9. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.
2. Liczba 0s6b w oddziale wynosi od 6 do 8.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci sprz¢zone
liczbg uczniéw mozna obnizy¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkotle, liczba uczniéw w oddziale moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 1 3.

§ 10. 1. Zajgcia edukacyjne, stanowiace realizacje¢ podstawy programowe]j ksztalcenia ogdlnego, sa
organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ realizowane
takze w zespotach mi¢dzyoddzialowych.

2. Zajgcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone na terenie Zespotu Szkoét
w pracowni gospodarstwa domowego oraz kuchni szkolnej, a takze innych pracowniach wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot.

3. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztalcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkola a dana jednostka.

§ 11. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

2. Decyzje w sprawie trwania przerw migdzylekcyjnych podejmuje dyrektor szkoty.
§ 12. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Termin zakonczenia pierwszego okresu jest corocznie okreslany przez dyrektora szkoty po uprzedniej
konsultacji z rada pedagogiczna.

3. Termin rozpoczynania ikonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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4. Dni wolne od zaje¢ dydaktycznych na dany rok szkolny jest okreslany corocznie przez dyrektora szkoty
po uprzedniej konsultacji z rada pedagogiczna.

§ 13. 1. Uczniowie i nauczyciele szkoty moga korzysta¢ z biblioteki szkolnej zespotu szkot.

2. Szczegodtowe zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) okresla Statut zespotu szkot oraz ,,Regulamin Biblioteki Szkolnej”.

Rozdzial 5.
PRACOWNICY SZKOLY

§ 14. 1. W szkole zatrudnia sig:
1) pracownikéw pedagogicznych — nauczycieli,
2) pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odregbne przepisy.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjali$ci pracujacy z uczniami tworza zespol,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego oraz jego modyfikowanie
z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziahu,

2) diagnozowanie poziomu funkcjonowania uczniow w podstawowych sferach aktywnosci w wybor narzadzi
diagnostycznych,

3) wytyczanie kierunkéw oddziatywan wobec uczniow, wtym wybor metod terapeutycznych
i rewalidacyjnych.

4. Dyrektor Szkoly w zalezno$ci od potrzeb moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotow obejmuja:
1) wybor programoéw nauczania na dany rok szkolny,
2) kierowanie uczniow do zajec rewalidacyjnych,
3) organizowanie uczniom pomocy materialnej i psychologiczno — pedagogicznej,
4) opiniowanie ocen z zachowania, typowanie uczniow do nagrdd i kar.

§ 15. 1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela. Wymiar
zatrudnienia pomocy nauczyciela jest uzalezniony od potrzeb szkoly i nie moze przekroczy¢ jednego etatu na
oddzial.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) spelnianie  czynnosci  opiekuficzych  iobslugowych ~ wstosunku  do dzieci, glownie
zakresie higieny osobistej i ubierania sig,

2) uczestniczenie  w zajeciach  zespolowych  prowadzonych  przez nauczyciela oraz  pomoc
w ich organizowaniu,

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych, podczas wycieczek, spozywania
positkow 1 in.
§ 16. Szczegdlowe zadania nauczycieli, wtym psychologa, pedagoga oraz nauczyciela-bibliotekarza
okresla Statut zespotu szkot.

Rozdzial 6.
UCZNIOWIE

§ 17. 1. Prawa i obowiazki ucznia reguluje Statut zespotu szkot.

2. Wobec ucznidow stosuje si¢ kary i nagrody okre§lone w Statucie zespotu szkot.
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Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z ich celow i zadan nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oswiaty.

3. Szkota moze posiada¢ witasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie odrgbnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

6. Gospodarka finansowa 1 materialowa szkoty:

1) zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej i materialowej okresla organ prowadzacy na mocy
odrebnych przepiséw,

2) szkota moze korzysta¢ z darowizn finansowych i materiatowych.

7. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na §wiadectwie oraz na pieczgciach,
ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacj¢ szkolna, pomija si¢ okreslenie specjalne oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.

8. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.

9. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.
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