PREZYDENT MIASTA SWIETOCHEOWICE
oglasza nabér kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochtowicach
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Swigtochlowicach, ul. Imieli 14

I. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1.

Wymagania niezbe¢dne:

wykszialcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczne;
(zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej);

staz pracy: udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy w pomocy spolecznej oraz co najmniej 2 lata na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych, lub wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosei gospodarczej);

znajomos¢ przepiséw i ustaw: o pomocy spolecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, o Swiadczeniach rodzinnych, o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, o dodatkach mieszkaniowych, o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o rachunkowosci, Prawa zaméwiefi
publicznych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeksu pracy, o ochronie danych
osobowych,

przedstaw1en1e pisemnej koncepcji — programu dziatania Odrodka Pomocy Spolecznej w
Swigtochlowicach zawierajgcego m.in. opis sposobu organizacji, zarzadzania jednostka oraz
sposobu przeprowadzenia audytu otwarcia;

posiadanie obywatelstwa polskiego albo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub panstwa, z ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw wspélnotowych
przystuguje prawo do podjecia pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

czynne prawo jazdy kat. B;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe;

cechy osobowosci: umiejgtnosé radzenia sobie ze stresem, umiejetnoéé zarzadzania duzymi
zespotami;

inne pozadane: znajomo$¢ ustaw podanych w statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Swigtochtowicach.

M. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI:

L.

Dyrektor ponosi¢ bgdzie odpowiedzialnos¢ za dziatalno$é Osrodka Pomocy Spo}ecznej W
Swigtochtowicach, realizacje zadan statutowych oraz efektywne gospodarowanie mieniem
Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach.

W obszarze uprawnien do kompetenc]i dyrektorskich nalezeé bedzie skladanie oswiadczef woli
dotyczacych praw i obowigzkéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach, udzielanie
upowaznien i pelnomocnictw pracownikom Ogrodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach,
wydawanie wewngtrznych aktéw normatywnych dotyczacych dziatalnoscei Oérodka.

Do zakresu czynnosci naleze¢ bedzie zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie caloksztaltem
pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietochlowicach, osobiste Zaangazowanie w dzialania
oraz reprezentowanie Osrodka na zewnatrz, w tym:

- zapewnienie nalezytego wykonania zadah przez Osrodek Pomocy Spolecznej w

Swietochtowicach,



- wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swigtochlowicach, dla ktérych dyrektor jest pracodawca, oraz
wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi,

- opracowywanie rocznego planu finansowego (dochodéw i wydatkéw biezgcych oraz
inwestycyjnych), na podstawie ktorego funkcjonuje jednostka oraz biezacy nadzér nad jego
realizacia,

- nadzér nad mieniem bedacym w zarzgdzie Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochtowicach,

- prowadzenie koniroli zarzadczej poprzez ogét dzialan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy oraz
wykonywanie zadafi wynikajacych z kontroli zarzadczej i prowadzenie nadzoru nad
realizacjg wnioskéw pokontrolnych,

- podejmowanie dziatan zmierzajgoych do pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych
na dziatalnoséé jednostki,

- przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

4. Do obowiazkéw naleze¢ bedzie rowniez wykonywanie innych zadan zleconych przez

Prezydenta Miasta Swietochtowice, w ramach dzialalnogei jednostki.

I WARUNKI ZATRUDNIENIA

—  pierwsza umowa o prace (pelny etat) z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okre$lony z mozliwodcia wcezesnigjszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

— pelny wymiar czasu pracy,

—  wynagrodzenie zasadnicze brutto: od 6 070 zt do 8 000 zi, ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z poéin. zm.) oraz Zarzadzeniem nr 339/2024
Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 26 sierpnia 2024 r. w sprawie ustalenia miesigcznego
maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcéw  kierownikow  jednostek
organizacyjnych Miasta Swietochtowice. Ostateczna wysoko$é wynagrodzenia uzalezniona
bedzie od posiadanych kwalifikacji 1 do$wiadczenia zawodowego kandydata/ki. Poza
wynagrodzeniem zasadniczym, po spetieniu odpowiednich warunkéw, pracownicy maja prawo
do: dodatku za wieloletnia prace, dodatku funkcyjnego, nagrody jubileuszowej oraz innych
dodatkéw i $wiadezen wynikajacych z Kodeksu pracy, Uchwaly Nr 62 Rady Ministréw z dnia
19 czerwca 2024 1. w sprawie ustanowienia rzadowego Programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027” lub ustaw szczegolnych;

~ praca decyzyjna na stanowisku kierowniczym, wymagajaca Kicrowania zespolem ludzkim;

- praca w siedzibie jednostki oraz w terenie — moga bariery dostgpnodei w rozumieniu ustawy o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Oérodek Pomocy Spolecznej w Swigtochlowicach w miesiacu maju 2026 r. osiagnal wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,

IV. MIEJSCE 1 OTOCZENIE STANOWISKA PRACY:

— miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Imieli 14;

- praca przy monitorze ekranowym powyiej 4 godzin dziennie;

- w zakresie dostepnosci: oznaczono miejsca parkingowe dla 0séb z niepelnosprawnosciami, w
strefie wej$cia znajduje sie¢ podnosnik ulatwiajgcy wejscie do budynku, winda jest
skomunikowana ze wszystkimi poziomami wewnatrz budynku, w ciaggach komunikacyjnych
zachowano kontrasty oraz specjalne oznaczenia, dostgpne petle indukcyjne dla os6b
slabostyszacych oraz thamacz jezyka migowego online.



V. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny;

2. Kwestionarinsz osobowy;

3. Zyciorys (CV);

4. Kserokopie $wiadectw pracy, po§wiadczone przez kandydata za zgodnoié z oryginalem lub

oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy;

5. Kserokopie dokument6w potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,
po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem;

6. Pisemna koncepcja — program dzialania Osrodka Pomocy Spolecznej w Swigtochtowicach wraz z
okresleniem sposobu przeprowadzenia audytu otwarcia (czcionka Arial, rozmiar czcionki 11,
interlinia 1,15, maksymalnie 11 stron);

7. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust. 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych). UWAGA
- brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej aplikacji;

8. Oéwiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j;

10. Oswiadezenie o petnej zdolnodei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehi praw publicznych;

11. Kopia dokumentow potwierdzajaca znajomosé jezyka polskiego (dot. osdb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego);

12, Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku — wilasnorecznie
przygotowane i podpisane;

13. Kserokopia dokumentu prawa jazdy — podpisana za zgodnosé z oryginalem.

VL. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do 4?‘{):} 2026 r. w Urzedzie
Miejskim w Swigtochtowicach, ul. Katowicka 54 w pok. 122 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér
na wolne Kkierownicze sta rzgdnicze Dyrektora Ofrodka Pomocy Spolecznej w
Swigtochlowicach nr ref. .J. f Y . XA v’ W przypadku ofert nadsytanych poczta o dacie
zlozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VII. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyinych, przeprowadzenie testu oraz
rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci spetniajagcy wymogl formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu beds informowani
telefonicznie i mailowo.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
Urzedu oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Migjskim. Dodatkowych informacji o naborze udziela
Wydzial Organizacyjny - Referat Kadr Urzedu Migjskiego w Swietochlowicach tel. 032/ 3491 841.

Osoby ze szezegdlnymi potrzebami prosimy o poinformowanie organizatora naboru o potrzebie
zapewnienia dostepnosci lub wsparcia (np. materialy w powigkszonym druku, lupa, wsparcie przy
wypeianiu dokumentow), w celu umozliwienia pelnego udzialu w procedurze.






