PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

ogtasza nabor kandydatéw
ha wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektora (K/M) w Wydziale Bezpieczerstwa i Zarzadzania Kryzysowego

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach
ul. Katowicka 54

. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1.

Wymagania niezhedne:

wyksztatcenie srednie lub wyzsze,

co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego w przypadku wyksztatcenia éredniego,
Znajomos¢ przepisow i ustaw: ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o zarzadzaniu kryzysowym,
ustawa o obronie Ojczyzny, ustawa o ochronie ludnosci | obronie cywilnej, ustawa o stanie
klgski zywiolowej, ustawa o stanie wyjatkowym, ustawa o bezpieczenstwie imprez
masowych, ustawa prawo 0 zgromadzeniach,

obstuga komputera w stopniu bardzo dobrym (Windows, Office — Word, Excell),

posiadanie obywatelstwa polskiego albo jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub panstwa z ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw wspoinotowych
przystuguje prawo do podjgcia pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznege lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzgdu terytorialnego,

wyksztatcenie wyzsze na Kierunku: bezpieczenstwo narodowe, zarzadzanie Kryzysowe,
umiejgtnosc podejmowania decyzji pod presjg czasu, umiejetno$é precyzyjnego
przekazywania informacii;

cechy osobowosci: odpornosé na stres, rzetelno$¢, komunikatywnoséé, doktadnose,
systematycznos¢, punktualnoéé, wysoka kultura osobista, umiejetnosé szybkiego uczenia
sie.

ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

Wspotudziat w opracowywaniu i aktualizacji dokumentéw planistycznych — ,Planu
Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Swictochtowice w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”, ,Kart realizacji zadan operacyjnych”,
uzgodnien, porozumien oraz innych niezbednych dokumentow;

Wspotudziat w organizowaniu i prowadzeniu kontroli problemowych i doraznych wykonywania
zadan obronnych, w tym opracowanie i uzgadnianie ,Planu kontroli realizacji zadan
obronnych”, przygotowanie stosownych upowaznieri, opracowanie protokotow pokontrolnych,
wnioskow, zalecen itp.;

Organizowanie i prowadzenie szkolen, cwiczen i treningéw z zakresu zarzadzania
kryzysowega i spraw obronnych;

Opracowywanie i aktualizacja dokumentacji Stuzby Stalego Dyzuru Prezydenta Miasta;

Stala znajomos¢ zarzadzen, wytycznych, decyzji, instrukcji i przepisow w zakresie
wykonywanych czynnosci;

Wykonywanie zadan wynikajgcych z obowigzkéw paristwa gospodarza na rzecz wojsk
sojuszniczych, w tym opracowanie i aktualizacja dokumentacji Punktu Kontaktowego HNS
(Host Nation Support — wsparcie przez panstwo gospodarza) oraz zabezpieczenie jego
obsady osobowej;
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V.

Wspotudziat w opracowaniu i aktualizacji ,Planu przygotowania podmiotow leczniczych
na potrzeby obronne panstwa”;

Wspdtudziat w przygotowaniu projektéw odpowiedzi na interpelacie i zapytania;

Wspotudziat w opracowywaniu informacji do Biuletynu Informacji Publicznej, w zakresie
zdarzen na terenie miasta, a takze zamierzer realizowanych przez Wydziat;

Archiwizacja dokumentacji Wydziatu;

Obstuga poczty elektronicznej;

Wspdtudziat przy obstudze administracyjnej Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
Obstuga elektronicznego systemu obiegu dokumentéw eDokument w zakresie zadan
Wydziatu;

Wspdiudziat w przygotowaniu stanowiska kierowania Prezydenta Miasta oraz jego ochrony
na wypadek zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
Wspdludziat w wykonywaniu zadan wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
o obronie Ojczyzny w zakresie Swiadczen na rzecz obrony;

Wspotudzial w wykonywaniu zadan wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
Prawo o zgromadzeniach dotyczgcych postepowania w sprawie zgromadzenia;

Wspdludzial w opracowywaniu, uzgadnianiu i aktualizacji miejskiego planu zarzadzania
kryzysowego;

Wspotudziat w prowadzeniu spraw zwigzanych z bezpieczeristwem imprez masowych, w tym
wydawanie lub odmawianie zezwolen na przeprowadzenie imprez;

Wspdtudziat w obstudze kancelaryjnej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku;

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezydenta lub szefa pionu.

WARUNKI ZATRUDNIENIA

pierwsza umowa o pracg z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta

na czas okreslony z mozliwoscia wezesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

petny wymiar czasu pracy,

informacije o wynagrodzeniu zostang przekazane w momencie spetnienia wymagan
formalnych i zakwalifikowania sie do dalszej czeéci naboru.

MIEJSCE | OTOCZENIE STANOWISKA PRACY

- miejsce pracy - Swistochiowice, ul. Katowicka 54,

- Ppraca przy monitorze ekranowym: powyzej 4 godziny dziennie;

- budynek posiada podjazd dla osob niepetnosprawnych, winde oraz elementy infrastruktury
wspomagajacej osoby z niepethosprawnosciami.

Urzad Miejski w Swietochiowicach w miesigcu marcu br. osiggnal wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe] | spoteczne] oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy

Zyciorys

Kserokopie swiadectw pracy oraz innych dokumentow potwierdzajacych okresy

zatrudnienia poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem lub oswiadczenie

kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy

9. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem

6. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie

przestanej aplikacji
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7. Oéwiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej iub o charakterze prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej

8. Oswiadczenie o pefnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych

9. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

V1. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozyé w terminie do 2:%0”2026“
w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 122 w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora w Wydziale
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego”, nr ref. 6/BZK/2026.

W pizypadku ofert nadsytanych poczta o dacie zlozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty

ziozane po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIl. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw
oraz rozméw kwalifikacyjnych. Niezachowanie wymogéw formalnych w przypadku nie ztozenia
oswiadczen w wymaganej formie (zataczniki do naboru) bedzie skutkowato odrzuceniem oferty.
O terminie i miejscu przeprowadzenia testow i rozméw kwalifikacyjnych kandydaci spetniajacy
wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani telefonicznie. Informacja
o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszer:
w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny — Referat Kadr Urzedu
Miejskiego w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 841/842.



