CIS. M0, 4 2026.KD
Swictochtowice, 09.02.2026r.

Centrum Integracji Spolecznej w Swietochlowicach
41-605 Swigtochlowice
ul. Sadowa 1

poszukuje kandydata na stanowisko
STARSZY PRACOWNIK SOCJALNY

Warunki zatrudnienia:
1. Umowa o pracg: na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony
2. Wymiar etatu: caty etat (1/1)
Miejsce wykonywania pracy:
Centrum Integracji Spolecznej w Swictochtowicach, ul Sadowa 1 oraz obszar miasta
Swietochtowice.
1. Wymagania niezbe¢dne:
1) spelnienie co najmniej jednego z nizej wskazanych warunkéw okreslonych w art. 116
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
1214 z p6ézn. zm) tj:
a) posiadanie wyksztalcenie Sredniego i dyplomu ukoniczenia kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych,
b) posiadanie ukoriczonych studiow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej,
¢) ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujqgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
- pedagogika,
- pedagogika specjalna,
- politologia,
- polityka spoteczna,
- psychologia,

- socjologia,



2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

LN

- nauki o rodzinie, T4 e
d) ukonczczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukoviczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w
pkt ¢).
obywatelstwo polskie;
pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego;
Zznajomos¢ przepisOw prawa w zakresie ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzgdowych, ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o dziatalnoséci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych;
umiejetnosé obshugi komputera w srodowisku MS Office,
umiejetnos¢ pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym;

stan zdrowia umozliwiajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe — moggce mieé znaczenie przy wyborze kandydata:

y

2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

doswiadczenie w pracy w obszarze wsparcia spolecznego - w udzielaniu konsultacji
indywidualnych oraz prowadzeniu warsztatow w ramach projektow spotecznych;
doswiadczenie w realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych
(np. EFS);

posiadanie uprawnienn do wykonywania zadan psychologa lub terapeuty uzaleznien;
znajomos$¢ narzedzi i metod aktywizacji zawodowej, w zakresie doradztwa lub
poradnictwa zawodowego i/lub ukonczony kurs z zakresu doradztwa zawodowego;
ukonczone szkolenie z zakresu jezyka migowego;

umiejetnosé obshugi urzadzen biurowych;

prawo jazdy kat. B;

samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, komunikatywnos¢, umiejetnos$¢ planowania, cheé

samoksztalcenia, rzetelnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, sumiennosé.

3. Zakres wykonywanych zadan i czynnosci na stanowisku:

1)

2)

Wspotudzial w rekrutacji uczestnikéw Centrum Integracji Spotecznej (dalej Centrum)
w tym rowniez uczestnikow projektow wspéfinansowanych ze §rodkéw zewnetrznych;
Opracowywaniu przy udziale personelu Centrum oraz monitorowanie realizacji

"Indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego” (IPZS) dla uczestnikoéw Centrum



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w tym rowniez uczestnikow projektéw wspditinansowanych ze srodkdéw zewnetrznych,
przy statej wspodlpracy z psychologiem i doradcg zawodowym, uwzgledniajgc zakres
reintegracji zawodowej i spolecznej oraz rodzaje sprawnosci psychofizycznych
niezbednych do podjecia pracy i metody ich éwiczenia;

Wspotudzial w opracowaniu miesi¢cznego programu zaje¢ w Centrum oraz
prowadzeniu stalej opieki i nadzoru nad uczestnikami zatrudnienia socjalnego;
Wspdtudzial w przygotowywaniu programu szkolen dla osob korzystajacych ze
wsparcia Centrum, w ramach zaje¢ grupowych i indywidualnych;

Prowadzenie akt osobowych uczestnikéw zatrudnienia socjalnego, przygotowywanie
opinii o uczestnikach zatrudnienia socjalnego, pism dotyczacych IPZS;

Wspdéludzial w prowadzenia zaje¢ reintegracji spolecznej w Centrum, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia umiejgtnosci pozwalajacych na petnienie rol spotecznych,
osiggania pozycji spotecznych dostepnych osobom nie podlegajacym wykluczeniu
spolecznemu, nauki planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem,
zwlaszcza przez nabywanie kompetencji umozliwiajacych docelowo osiaganie
wlasnych dochodow przez zatrudnienie lub wlasng dziatalno$é gospodarcza oraz nauke
umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami pienieznymi;
Organizowanie warsztatow terapeutycznych oraz inicjowanie dzialan grup wsparcia i
grup samopomocowych dla uczestnikéw Centrum w tym rowniez uczestnikow
projektéw wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych, w zaleznosci od rodzaju
wykluczenia spolecznego;

Wspotudziat w gromadzeniu — przy wspotpracy z doradcg zawodowym - lokalnej
informacji o zawodach, mozliwosciach ksztalcenia i szkolenia zawodowego;
Wspétudziat w prowadzeniu dokumentacji kursow dla uczestnikow zatrudnienia

socjalnego;

10) Wspotudzial z prowadzeniu ewidencji obowigzkowych szkolen BHP uczestnikdéw

zatrudnienia socjalnego 1 os6b wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne oraz kontroli

ich aktualnosci;

11) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie porad/konsultacji dla osob bedacych

uczestnikami Centrum w tym rowniez uczestnikow projektow wspotfinansowanych ze

srodkéw zewnetrznych;

12) Wspoétuczestnictwo w ksztaltowaniu diagnozy i oceny potencjalu zainteresowan,

predyspozycji zawodowych 1 $ciezki rozwoju zawodowego oraz osobowosci



uczestnikow Centrum (w tym réwniez uczestnikéw projektow wspétfinansowanych ze
srodkdw zewnetrznych), oraz diagnozowaniu ich cech psychofizycznych;

13) Wspotudzial w ksztaltowaniu u uczestnikéw Centrum (w tym uczestnikoéw projektéw
wspotinansowanych ze srodkéw zewngtrznych), umiejetnosci zawodowych w tym
poprzez dziatlania w ramach Centrum polegajgcych na przyuczeniu do zawodu,
przekwalifikowaniu lub podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych;

14) Wspotudzial w identyfikacji probleméw zawodowych uczestnikow integracji
zawodowej i spotecznej;

15) Wspoétuczestnictwo w dokonywaniu oceny umiejetnosci i kwalifikacji zdobytych przez
uczestnikow zatrudnienia socjalnego oraz przygotowywanie wnioskéw o przedtuzenie
okresu uczestnictwa w zaj¢ciach w Centrum przedktadanych Dyrektorowi;

16) Wspdluczestnictwo w wyszukiwaniu ofert pracy, analizie mozliwo$ci statego
zatrudnienia uczestnika zatrudnienia socjalnego na otwartym rynku pracy,
gromadzeniu dokumentéw niezbednych do podj¢cia zatrudnienia uczestnikow
zatrudnienia socjalnego, przygotowywaniu dokumentéw koniecznych do zatrudnienia
przy udziale doradcy zawodowego;

17) Stala wspotpraca z wszystkimi pracownikami Centrum Integracji Spotecznej oraz
Powiatowym Urzedem Pracy, Osrodkiem Pomocy Spolecznej i zakladami
szkoleniowymi w zakresic niezbednym dla realizacji zadan okreslonych na
powierzonym stanowisku;

18) Wsparcie merytoryczne w przygotowywaniu wnioskow projektowych, dokumentaciji
rozliczeniowej 1 innych dokumentéw zwigzanych =z realizacja projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow zewnetrznych;

19) Przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej, oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewng¢trznych Dyrektora Centrum Integracji
Spotecznej w Swietochtowicach;

20) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej
w Swietochtowicach.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
Stanowisko ulokowane w Centrum Integracji Spotecznej w Swictochtowicach, ul. Sadowa 1.

Budynek posiada wind¢ skomunikowana ze wszystkimi poziomami.



5. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

zyciorys — curriculum vitae zawierajacy informacje, o ktérych mowa w artykule 22!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2025 poz. 277 z p6zn. zm)
tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do korespondenc;ji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

list motywacyjny,

kserokopie §wiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku
samorzadowym (zalgcznik nr 1),

ewentualne posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy,

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych,

oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych,

6. Pozostale informacje:

1)
2)

3)

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace luty-marzec 2026 r.

Z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony z
mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

Wynagrodzenie na stanowisku objetym oferta:

- planowane wynagrodzenie zasadnicze przy zawieraniu umowy z osobg wyloniona do
zatrudnienia od 5.150 zt do 6.500 zl. Ustalona wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego
uzalezniona bedzie od posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
kandydata. Poza wynagrodzeniem zasadniczym, po spelnieniu odpowiednich
warunkéw, pracownicy majg prawo do: dodatku za wicloletnia pracg, nagrody
jubileuszowej oraz innych dodatkow i §wiadczen wynikajacych z Kodeksu pracy lub
ustaw szczegdlnych.

Wynagrodzenie zasadnicze dla stanowiska objetego XIV kategorig zaszeregowania
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.)
oraz z Regulaminem Wynagradzania obowigzujacym w Centrum (Zarzadzenie nr
11/2023 Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochtowicach z dnia 29
czerwca 2023 r. ze zm.) ksztattuje si¢ w przedziale od 5.150 zt do 9.600 zl.



4) Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych osobiscie w
zamknigtej 1 zaadresowanej kopercie w siedzibie Centrum lub przestaé pocztg na adres
Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochtowicach ul. Sadowa 1, 41-605 z dopiskiem:
»dotyczy stanowiska starszego pracownika socjalnego w Centrum Integracji Spotecznej
w Swietochtowicach”. Skontaktujemy si¢ z kandydatami wybranymi do dalszych
etapow rekrutacji.

5) Obowigzek informacyjny administratora, zgodny z Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 4.5.2016), znajduje si¢ na
stronie CIS w Swigtochtowicach oraz na BIP Centrum w zakladce - Klauzule

informacyjne RODO.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32/24-555-24.



