PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

ogtasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektora w Wydziale Architektury i Gospodarki Przestrzennej
W wymiarze % etatu

w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach
ul. Katowicka 54

. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze o kierunku architektura, budownictwo lub zagospodarowanie
przestrzenne,

co najmniej 12 miesigczny staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego zwigzany
z wydawaniem decyzji administracyjnych,

znajomos¢ przepisow prawa: Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawo
budowlane, Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Ustawa
0 samorzadzie powiatowym,

posiadanie obywatelstwa polskiego albo jednego z panstw czionkowskich Unii
Europejskiej lub panstwa z ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow wspdinotowych przystuguje prawo do podjecia pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z peni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

umiejetno$¢é analizy wnioskow,

umiejgtnos$c czytania dokumentacji architektoniczno-budowlane;,

obstuga komputera (Word, Excel, AutoCad, EWMAPA),

umiejetnos¢ redagowania pism i sporzgdzania decyzji administracyjnych,

cechy osobowos$ci: umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, rzetelno$é, terminowosé,
odpowiedzialno§¢, komunikatywno$é, znajomosé i umiejetnosé stosowania przepiséw.

Il. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

1.
2.
3

Rozpatrywanie wnioskéw o pozwolenie na budowe,

Rozpatrywanie wnioskéw zgtoszenia budowy lub wykonania robét budowlanych,
Rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych rozbiorki budynkéw, budowli i urzadzen
budowlanych,

Rozpatrywanie wnioskdéw dotyczgcych zmiany sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego i jego czesci,

Rozpatrywanie wnioskéw o przeniesienie badz zmiane decyzji o pozwoleniu na
budowe,

Przygotowanie dokumentacji do przekazania do archiwum,

Obstuga kancelaryjna Wydziatu,

Wspdtdziatanie z Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego,

Dziatalnos¢ informacyjno —  konsultacyjna w  sprawach  budownictwa
i zagospodarowania przestrzennego,

10. Prowadzenie Rejestru Wnioskéw i Decyzji — RWDZ,

. Przekazywanie wymaganych informacji statystycznych do Urzedu Wojewddzkiego
i Gtownego Urzedu Statystycznego,

12. Obstuga Biuletynu Informacji Publicznej w czesci dotyczacej funkcjonowania Wydziatu.



lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA

— pierwsza umowa o prace z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoscia wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem
okresu wypowiedzenia,

— wymiar czasu pracy — ¥z etatu

— informacje o wynagrodzeniu zostang przekazane w momencie spetnienia wymagan
formalnych i zakwalifikowania sie do dalszej cze$ci naboru.

IV. MIEJSCE | OTOCZENIE STANOWISKA PRACY

- miejsce pracy - Swietochlowice, ul. Katowicka 54:

- praca przy monitorze ekranowym: przecietnie 4 godziny dziennie;

- budynek posiada podjazd dla 0séb niepetnosprawnych, winde oraz elementy
infrastruktury wspomagajgcej osoby z niepetnosprawnosciami.

Urzad Miejski w Swigtochtowicach w miesiacu . L YCZNIU. . br. osiagnat/nie-osiagnat—
wskaznik/a zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy

Zyciorys

Kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy

zatrudnienia po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub

o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem

6. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie
przestanej aplikacji

7. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub o charakterze
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j

8. Oswiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

9. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe

PN~

VI. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 122 w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora w Wydziale
Architektury i Gospodarki Przestrzennej”, nr ref.\...... /AGP/2026.

W przypadku ofert nadsytanych pocztg o dacie ziozenia decyduje data stempla pocztowego.
Oferty ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do 10.0>. 2020¢.



Vil. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw
oraz rozméw kwalifikacyjnych. Niezachowanie wymogoéw formalnych w przypadku nie ztozenia
oswiadczen w wymaganej formie (zataczniki do naboru) bedzie skutkowato odrzuceniem
oferty. O terminie i miejscu przeprowadzenia testow i rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu beda informowani
telefonicznie. Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informaciji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny ~ Referat Kadr Urzedu
Miejskiego w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 841/842.
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