PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

oglasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektora w Wydziale Ekologii i Gospodarki Odpadami

w Urzedzie Miejskim w Swigtochlowicach
ul. Katowicka 54

WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wymagania niezbedne:

w

wyksztalcenie $rednie,

3-letni staz pracy, w tym 2 lata do$wiadczenia w zakresie prowadzenia spraw wymienionych
ponizej w zakresie czynnosci,

znajomo$¢ przepisow prawa: ustawa o ochronie zwierzat, ustawa o cmentarzach i chowaniu
zmartych, ustawa prawo fowieckie, ustawa o ochronie przyrody, ustawa o gatunkach obcych,
ustawa o lasach, ustawa o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, ustawa o rybactwie $rodigdowym
Kodeks postepowania administracyjnego, prawo ochrony srodowiska, ustawa o pracownikach
samorzgadowych, ustawa o samorzadzie gminnym.

posiadanie obywatelstwa polskiego albo jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej
lub paristwa z ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw wspdinotowych
przystuguje prawo do podjecia pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i znajomosé
jezyka polskiego potwierdzona odpowiednim dokumentem okreslonym w przepisach o
Stuzbie Cywilnej

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

obstuga komputera na poziomie zaawansowanym w zakresie pakietu MS Office,
prawo jazdy kat. B

cechy osobowosci: wysoka kultura osobista szczegdlnie w zakresie obstugi mieszkancow,

komunikatywno$¢, umiejetnoS¢ pracy w zespole, kreatywno$¢, rzetelno$é, terminowosé,
odpowiedzialnose.

ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

Organizowanie akcji deratyzacji na terenie miasta (przygotowanie odpowiednich obwieszczen,
wspotpraca ze Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna, rozplakatowanie obwieszczen na terenie
miasta.

Nadzér nad uzytkowaniem gruntéw rolnych oraz prowadzenie prac zwigzanych z produkcjg
gospodarstw rolnych.

Prowadzenie spraw w zakresie ochrony ro$lin i weterynarii.

Sporzadzanie sprawozdan z przebiegu realizacji przepiséw ustawy o ochronie gruntéw rolnych
i leSnych.

Wykonywanie zadan w zakresie realizacji przepisow dot. ustawy o lasach oraz prawa
fowieckiego.

Wespotpraca z MPGK Sp. z 0.0. w sprawach dotyczgcych cmentarza komunalnego.
Prowadzenie spraw zwigzanych z grobownictwem wojennym w zakresie dotyczacym
Powstaricow Slaskich oraz wspétpraca ze Slaskim Urzedem Wojewoddzkim w tym zakresie.
Przygotowywanie wnioskéw o przyznanie dotacji na prowadzenie spraw zwigzanych z opieka
nad grobami Powstaricéw Slgskich.

Przygotowywanie zezwolen na sprowadzanie zwiok zmartych z zagranicy i z terenu kraju.



10. Przygotowywanie informacji o Srodowisku oraz udostegpnianiu informacji publicznej w ramach

zakresu czynno$ci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Rozpatrywanie interpelacji i wnioskéw zgtoszonych przez Radnych Rady Miejskiej, zgodnie z
zakresem obowigzkdw.

12. Prowadzenie sprawozdawczos$ci GUS, zgodnie z zakresem obowigzkéw.
13. Wykonywanie zadan w zakresie ustawy o rybactwie $rodlgdowym.
14. Wspétpraca z Polskim Zwigzkiem Wedkarskim oraz innymi sekcjami i stowarzyszeniami

wedkarskimi dziatajgcymi na terenie zbiornikéw wodnych bedacych wiasnoscig gminy.

15. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem kart wedkarskich, legitymacji Spotecznej Strazy

Rybackiej oraz kart towiectwa podwodnego.

16. Prowadzenie rejestru zwierzat i roslin chronionych konwencjami miedzynarodowymi oraz

wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru zwierzat i roslin chronionych.

17. Prowadzenie spraw w zakresie likwidacji zagrozen zwigzanych z wystepowaniem problemu

bezpanskich zwierzat.

18. Prowadzenie spraw zwigzanych z nalezytym utrzymaniem szaletéw miejskich.
19. Nadzér nad uzytkowaniem gruntéw rolnych oraz prowadzenie prac zwigzanych z produkcjg

gospodarstw rolnych.

20. Prowadzenie spraw w zakresie ochrony roslin i weterynarii.

. Sporzadzanie sprawozdan z przebiegu realizacji przepiséw ustawy o ochronie gruntéw rolnych
i lesnych.

22. Wykonywanie zadan zleconych w zakresie sporzadzania spiséw rolnych.
23. Wykonywanie zadan w zakresie realizacji przepisow dot. ustawy o lasach oraz prawa

towieckiego.

24. Wykonywanie zadan z zakresu ustawy o ochronie zwierzat.

25. Przygotowywanie Programoéw opieki nad bezdomnymi zwierzetami.

26. Przyjmowanie skarg i wnioskow w zakresie powierzonych obowigzkéw.

27. Prowadzenie prac administracyjno — biurowych w zakresie powierzonych czynnosci.

WARUNKI ZATRUDNIENIA

— pierwsza umowa o prace (petny etat) z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
ha czas okreslony z mozliwo$cig wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

—peiny wymiar czasu pracy,

IV. MIEJSCE | OTOCZENIE STANOWISKA PRACY:
— miejsce pracy - Swigtochtowice, ul. Katowicka 54;
—praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
- budynek posiada podjazd dla oséb niepetnosprawnych, winde oraz elementy infrastruktury
wspomagajgcej osoby z niepetnosprawnosciami.
Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigeu ... 5/SA AL br. osiggnal/nie-osiagratwskaznik/a

zatrudnienia osGb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

PN~

o

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy

Zyciorys

Kserokopie $wiadectw pracy, po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub
oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacii
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego



i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)

UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej

aplikacji
7. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzone;
dziatalnosci gospodarczej
8. Oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
9. Oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
VI. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w terminie do . e

w Urzedzie Miejskim w Swietochfowicach ul. Katowicka 54 w pok 122 w zaklejonej koperme
z dopiskiem: ,,Nab6r na wolne stanowisko urzednicze Inspektora w Wydziale Ekologii
i Gospodarki Odpadami”, nr ref. .£/EGO/2025. W przypadku ofert nadsylanych pocztg o dacie
ziozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VIl. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw oraz
rozméw kwalifikacyjnych. Niezachowanie wymogow formalnych w przypadku nie ztozenia oswiadczen
w wymaganej formie ( zatgczniki do naboru) bedzie skutkowato odrzuceniem oferty.

O terminie i miejscu przeprowadzenia testow i rozmow kwalifikacyjnych kandydaci spetniajgcy wymogi
formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu beda informowani telefonicznie lub meilowo.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji 0 naborze udziela Wydziat Organizacyjny — Referat Kadr Urzedu Miejskiego
w Swietochiowicach tel. 032/ 3491 841.
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