PREZYTENT
MIASTA SWIETQURIO O

wof sleskie

ZARZADZENIE NR 74/2024
PREZYDENTA MIASTA SWIETOCHLOWICE

z dnia 20 lutego 2024 r.

w sprawie ogloszenia przeprowadzenia konsultacji z Miejska Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego
w Swigtochlowicach w sprawie projektu uchwaly w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz
szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wysluge lat i za warunki pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i doraZnych zastepstw, a takze wysoko$é i warunki wyplacania innych skltadnikéw
wynagrodzenia w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Swietochlowice

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 roku,
poz. 40 ze zmianami), art. 5 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
io wolontariacie (Dz. U.z 2023 roku, poz. 571), na podstawie § 3 i § 4 ust. 1 pkt 2 uchwaly nr VI/59/11 Rady
Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 30 marca 2011 roku w sprawie szczegélowego sposobu konsultowania
z Miejska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Swigtochtowicach projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych
wart. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003-roku o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie
(Dziennik Urzedowy Woj. Slaskiego z 2011 roku, Nr 87, poz. 1627)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Zarzadzam ogloszenie przeprowadzenia konsultacji z Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w Swigtochtowicach w sprawie projektu uchwaly Regulaminu okre$lajacego wysoko$é oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki
pracy, szczegbtowy sposéb obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
atakze wysoko$¢ iwarunki wyplacania innych skladnikoéw wynagrodzenia w szkolach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Swietochfowice.

§ 2. Ogloszeniem w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych, o ktérych mowa w § 1 stanowi
zatageznik do niniejszego zarzadzenia i bedzie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego oraz na tablicy ogloszen.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Rozwoju i Polityki Spoleczne;j.

§ 4. Jako komoérke organizacyjng wlasciwag do przeprowadzenia konsultacji wyznaczam Wydziat Rozwoju
i Polityki Spolecznej.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Prezydent Miasta

Daniel Beger
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Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 74/2024
Prezydenta Miasta Swietochtowice
z dnia 20 lutego 2024 r.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Swigtochtowice przedstawia do konsultacji spotecznych projekt uchwaly w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat iza warunki pracy, szczegélowy sposéb obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, a takze wysoko$é i warunki wyplacania
innych skladnikéw wynagrodzenia w szkolach iplacéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Swietochlowice.

Konsultacje przeprowadzone zostang w terminie od dnia22.01.2024r. do dnia 07.03.2024 r. w formie
spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, po przestaniu projektu uchwaly do czlonkéw
Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Swietochtowicach.

Zakacznik:
- projekt uchwaty
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UCHWALA NR..............

RADY MIEJSKIEJ W SWIETOCHLOWICACH

W sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat i za warunki pracy, szczegblowy sposéb
obliczania wynagradzania zs godziny ponadwymiarowe i doraZnych zastepstw, a takie wysokosé
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Swigtochlowice

Na podstawie art. 18ust 2 pkt 15ustawy zdnia 8marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22023 roky, poz. 40 ze zmianami), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 roku, poz. 1526 ze Zmianami) orazart. 30 ust, 6, 6a w zwiazku z art. 91d ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U z 2023 roku, poz. 984 ze zmianami)

uchwala, co nastepuje:

§ L. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Miasto Swigtochlowice w brzmieniu okreslonym zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2.Traci moc Uchwala Nr XXXI1/249/09 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach Z dnia
22 kwietnia 2009 roku w sprawie przyjecia Regulaming okreslajacego wysokoéé oraz szczegblowe warunki
Przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat iza warunki pracy,
szczegéiogvy spos6b obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, a takze
wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia w szkolach i placéwkach of$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Swigtochlowice.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Swigtochtowice.

§4.1. Uchwala wchodzi wZycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slgskiego.

PREZYLENT MIASTA
P8
ﬂaﬂm&@'{/\
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Regulamin okreflajacy wysokosé oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat i za warunki pracy, szczegolowy spos6b obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i dorainych zastepstw, a takze wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia w szkolach i placéwkach os$wiatowych prowadzonych
przez Miasto Swigtochlowice

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Swigtochtowice zwany dalej Regulaminem okregla:

1) wysokosé oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
c) ﬂmkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegblowe  warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny  ponadwymiarowe
i godziny doraznych Zastepstw;

3) wysoko$é i warunki wyplacania nagréd iinnych $wiadczefi wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylgczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu éwiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktérym mowa
wart. 53a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela i dodatku, oktérym mowa

§ 2. Ilekroé¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) prawie os$wiatowym — rozumie Si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe;
2) ustawa — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela;
3) rozporzqqzeniu — rozumie sic;. przez to Rongrzqdzenie Ministra Edukacji .Narodovs.'ej i Sportu z @ia

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Miasto Swis;toch}owice;
5) Prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Swi«;tochlowice;

6) przedszkolny szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkok podstawows, zesp6t szkolno —, szkole
ponadpodstawowa, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto wigtochlowice;

7) placéwee oswiatowej  rozumie si¢ przez to Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna
w éwie;tochlowicach, Miodziezowy Dom Kultury w Swiq,toch}owicach,

8) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub nauczyciela, ktéremu powierzono pelnienie obowiazkéw
dyrektora szkoly lub placéwki oswiatowej;

9) nauczycielu -~ nalezy przez to rozumieé nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego W przedszkolu, szkole podstawowej, zespole szkolno  ~ przedszkolnym, szkole
ponadpodstawowej oraz placéwce oswiatowej prowadzonej przez Miasto Swigtochlowice;

10) uczniu - nalezy Przez to rozumieé ucznia szkoly, przedszkola oraz ucznia w szkole podstawowej, szkole
ponadpodstawowe;;
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11) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat przedszkolny;

12) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajed nauczyciela ustalony na podstawie art, 42 yst. 3, ust. 5¢ oraz ust.7 ustawy.

Rozdzial 2,
Dodatek za wystuge

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokogci okreslonej w art. 33 ustawy.

1) nauczycielom — Dyrektor;
2) Dyrektorom — Prezydent.

§ 5. Warunkiem Przyznamnia nauczycielowi dodatiu za wyslige w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okreséw, o ktérych mowa w §4ust 1.

Rozdzial 3,
Dodatek motywacyjny

wysokich osiggnigé dydaktyczno - wychowawcezych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami W konkursach, zawodach, olimpiadach
oraz innych;

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich rodzicami;
<) osiagnigcia w pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce;

d) dobre i pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecy
uczniéw potrzebujacych szczegblnej opieki:

e) wspieranie i inspirowanie r0zwoju ucznidw, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolief oraz
zainteresowa;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgeych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) wystepowanie Z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wigczanie sig
W proces wprowadzania tych innowag;ji;

b) uzyskiwanie efektéw W procesie ksztalcenia | wychowania wskutek wprowadzenia  innowacji
pedagogicznych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art, 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) wlgczanie sie do réznych czynnosei wynikajacych z zadan statutowych szkoly oraz oOrganizacji réznych
zaje€ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw;

b) aktywne wlaczanie sie do organizacji imprez iuroczystosei szkolnych, Srodowiskowych oraz ich
inicjowanie;

¢) wspblpraca ze Srodowiskiem lokalnym, z organizacjami 1 instytucjami majacymi na celu poradnictwao,
profilaktyke oraz Pomoc uczniom;

terenie szkoly;
©) organizowanie réznych form i zajoé w czasie wolnym od nauki dla uczniow;

4) szczegblnie efektywne wypehianie zadag ; obowigzkow Zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
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a) skuteczne zarzadzanie szkoly Zapewniajagce ciagly rozwéj i podnoszenie Jjakosci pracy, wynikow

b) pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych (pozabudzetowych) oraz rzetelne i gospodarne ich wykorzystanie;

5) realizowanie w szkole zadas edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy:
a) wlgczanie sie w realizacje zadaf edukacyjnych;
b) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

¢) podejmowanie dzialai na Tzecz przeciwdziatania agres;i, patologii i uzaleznieniom wsrgd dzieci
i miodziezy.

2. Okresla sie nastgpujgce kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora:
1) zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoly lub placéwki oswiatowej;
2)  dbanieo wysoki poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dobér kadr;
3)  zapewnienie funkcjonowania szkoty lub placéwki zgodnie z przepisami prawa;
4)  micjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej shizacej podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

5)  organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie tworzenia warsztaty pracy i doskonalenia
zawodowego;

6) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi;

7)  pozyskanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly;

8)  dbanie o baze szkoly — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie;
9) wszechstronnej wspolpracy ze srodowiskiem szkoly;

10)  dzielenie si¢ wiedza i do$wiadczeniem z innymi pracownikami szkoly lub placéwki;

11)  wyr6zniajace realizowanie zadan Zwigzanych zpromocjg szkoly lub placéwki oraz Miasta
Swigtochtowice na forum ogolnopolskim i miedzynarodowym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dyrektorowi spetniajacemu co najmniej jeden z wymienionych
kryteriéw w punktach i podpunktach w ust. 1 oraz dwa kryteria zawarte w ust. 2.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony to jest od wrzegnia do lutego nastepnego roky
kalendarzowego i od marca do sierpnia danego roku kalendarzowego.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ wwysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktéremu Przyznawany jest dodatek zgodnie z §6ust. 1.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosei do 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektors,
ktéremu Przyznawany jest dodatek zgodnie z § 6 ust. 3.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastepujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajacej
nieprzerwanie dhuzej niz miesige, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy ustala Prezydent, po
wygasnigciu okresu na jaki zostat mu przyznany dodatek motywacyjny przez dyrektora.

4, Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupehia etat,
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Rozdzial 4.
Dedatek funkeyjny

§ 10. 1. Wykaz stanowisk uprawniajgcych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokoséé¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem wielkosci
szkoly iplacéwki, zlozonosci jei warunkéw organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych oraz
administracyjno - obstugowych w szkole i placéwcee, uwarunkowari srodowiskowych i spolecznych, w ktérych
szkola i placéwka funkcjonujg.

3. Ustala si¢ nastepujace miesigczne stawki dodatku funkeyjnego:

i :
i i . | Miesigczna stawka |
I Lp. Funkcja | dodatku funkcyjnego i
L1 2 3 @
i 1. [ Dyrektor: ] |
a)przedszkola liczacego do 5 oddziatéw f 40 % |

| b)przedszkola liczgeego od 6 i wigcej oddzialéw } 45 % ;
i 2. | Dyrektor: ! !
g a)szkoly/zespolu liczacej do 11 oddziatéw ; 45 % |
3 I b)szkoly/zespolu liczacej od 12 do 20 oddziatéw | 55% :
i ¢)szkoly/zespohu liczacej od 21 i wigeej i do 60 % I

3. ' Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i 50% |

4. | Dyrektor Milodziezowego Domu Kultury ! 45 %

| 5. | Wychowawca klasy | 300,00 zi {
' 6. | Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300,00 =zt
I 7. | Mentor ! 120,00 z1 |
| _8. i Opiekun stazu - | 120,00 zt |

4. Wysokos¢  dodatku funkcyjnego obliczana  jest jako iloczyn stawki dodatku funkcyjnego
i przyznanej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub dyrektora.

5. Wysokoéé dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa wust. 3 dla dyrektora przyznaje Prezydent, adia
nauczycieli przyznaje dyrektor.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi lub osobie
wskazanej przez organ prowadzacy do zastepowania dyrektora podczas jego nieobecnosei od pierwszego dnia
miesigea Kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu nieobecnodci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje sie w wysokosei do 60 % dodatku dyrektora w danej
szkole lub placéwee of$wiatowej.

8. Dodatek funkeyjny dla kierownika praktycznej nauki zawodu przyznaje si¢ w wysokosci do 35 %
dodatku dyrektora danej szkoty lub placéwki oSwiatowej.

9.Dodatek  funkeyjny dla  kierownika swietlicy lub  innych  stanowisk kierowniczych

w szkole lub placéwee o$wiatowe] przyznaje si¢ w wysokosci do 20 % dodatku dyrektora danej szkoly lub
placéwki o$wiatowe;.

10. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska Ilub sprawowania funkcji
uprawniajgcej do dodatku, z zastrzezeniem ust. 6.

11. Dodatek  funkeyjny przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowiazki
W 2astgpstwie osoby uprawnionej do dodatku.

12. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw funkeyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki,
13. Dodatek funkcyjny Przyznawany jest na czas petnienia funkcji.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystiguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w ustawie oraz w rozporzadzeniu.

§ 12. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:

DI12% za pracg wwarunkach  trudnych  stawki wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego
Z przygotowaniem pedagogicznym,

2)8% za prace wwarunkach ucigzliwych  stawki Wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego
Z przygotowaniem pedagogicznym,

2. Dodatki za warunki pracy przyznaje si¢ w wysokosci okreslonej w ust. 1 jezeli nauczyciel realizuje
W tych warunkach caty ustalony dla niego w danym roku szkolnym tygodniowy wymiar zajeé zwany dalej
pensum, okresionym na podstawie art. 42 ust. 3, 7 pkt 3 albo ust. 5¢ ustawy.

3.Dodatki za warunki pracy okreslone wust. 1 przyznaje si¢ w wysokosei proporcjonalnej jezeli
nauczyciel realizuje wtych warunkach czgsé pensum albo jest zatrudniony w tych warunkach w niepelnym.
wymiarze czasu pracy.

4.Dodatki za warunki pracy okreslone wust. ! przystuguja  w okresie wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest Zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5.Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala Dyrektor, adla Dyrektoréw
Prezydent.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne

§ 13. 1. Stawke wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg oblicza sie Jjako iloraz przyznanej
nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem przyzpanego mu dodatku za warunki
pracy) i miesigcznej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zajeé ustalonego dla nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza sig jako iloczyn liczby godzin obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zwanego dalej jako pensum
i liczby 4,16, z zaokragleniem do pefnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

3. Tygodniows liczbe godzin ponadwymiarowych oblicza si¢ jako rézmice jako sumy godzin zajeé
realizowanych w danym tygodniu przez nauczyciela iliczby godzin pensum, z zastrzezeniem, ze w tygodniu
w ktérym przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koficzg w $rodku tygodnia, pensum pomniejsza sig:

o ¥ wymiaru pensum za kazdy dzien niewykonywania pracy zprzyczyn okreslonych wyzej, gdy
nauczyciela obowigzuje 5 - dniowy tydzier pracy albo

2)o % wymiaru pensum za kazdy dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych wyzej, gdy
nauczycielowi ustalono 4 - dniowy tydzien pracy.

4. Tygodniowa liczba godzin ponadwymiarowych, obliczona zgodnie z ust. 3, nie moze byé wyzsza od
tygodniowej liczby godzin ponadwymiarowych, przydzielonych nauczycielowi w arkuszn organizacyjnym na
dany rok szkolny.

5. Wynagrodzenie za zrealizowane godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ jako iloczyn sumy liczby godzin
ponadwymiarcwych, zrealizowanych przez nauczyciela w danym miesiacu i stawki wynagrodzenia za jedng
godzing ponadwymiarows.

6. Stawke wynagrodzenia za Jjedng godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ jako iloraz: przyznanej
nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego przez  miesigezng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru dla zajec realizowanych w ramach zastgpstwa, z zastrzezeniem ust. 7.
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7. W przypadku, gdy godzina doraznego zastgpstwa realizowana Jjest wwarunkach trudnych albo
W warunkach trudnych i ucigzliwych, stawke wynagrodzenia za jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig jako iloraz: sumy przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku za
warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin pensum dla zajeé realizowanych przez nauczyciela w ramach
zastepstwa.,

8.Dla celéw obliczeniowych wysokosei wynagrodzenia za dorazne zastepstwo dla nauczyciela
zatrudnionego w niepetnym wymiarze, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke
przystugujacs nauczycielowi zatrudnionemy w petnym wymiarze zajeg.

9. Wynagrodzenie za zrealizowane w danym miesigcu godziny doraznych zastepstw oblicza si¢ jako sume
iloczynéw liczby godzin doraznych zastepstw zrealizowanych przez nauczyciela w danym miesigcu i stawki
wynagrodzenia za jedng godzing doraznych zastepstw, obliczonej zgodnie z ust. 6 lub 7 lub 8.

§ 14. Zrealizowane godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw sg rozliczane na podstawie
zloZonego przez nauczyciela wykazu godzin w danym miesigcy.

§ 15, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych wyplaca sie zgodnie
z art. 39 ust. 4 ustawy, na podstawie wykazu tych godzin w danym miesigcu zatwierdzonego:

1) w odniesieniu do nauczycieli przez dyrektora;
2) w odniesieniu do dyrektoréw przez Prezydenta.

Rozdziat 7.
Wysokos¢ i warunki wyplacania nagroéd ze specjalnego funduszu nagrod

§ 16. Za szczegolne osiagniecia dydaktyczno ~ wychowawcze, opiekuricze, orgamizacyjne ina rzecz
Srodowiska lokalnego moze by¢ przyznana nagroda Dyrektora ub nagroda Prezydenta. Natomiast dyrektorowi
szkoly moze zosta¢ przyznana nagroda Prezydenta.

§ 17. 1. Nagrody, o ktérych mowa W § 16 przyznawane s3 z funduszu nagrod utworzonego na podstawie
art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy bedacego do dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora.

2. Fundusz nagréd stanowi co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli
szk61 i placéwek o$wiatowych, przy czym:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora;
2) 20 % $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Prezydenta.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod ustala sie w wysokosci:
1) do 5 000,00 - nagroda Prezydenta,
2) do 2 500,00 -~ nagroda Dyrektora.
4, Prezydent w uzasadnionych przypadkach moze przyznaé nagrode w wyzszej kwocie.

5. Nagrody, o ktérych mowa w § 16 wyplacane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegllnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.

§ 18. Nagrody, o ktérych mowa w§ 16mogy byé przyznane nauczycielowi Iub Dyrektorowi po
przepracowaniu w szkole lub placéwcee oswiatowej co najmniej roku.

§ 19. Nagrode Prezydenta przyznaje si¢ nauczycielom, ktérzy spemili co najmniej siedem
z nastepujacych kryteriow:

1) dbaja o wysoka jakosé zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
1 metodycznej;

2) osiggaja wymierne efekty w pracy dydaktycznej (olimpiady, konkursy);
3) uzyskuja wysokie wyniki sprawdzianéw i egzaminéw koriczaeych dany etap nauczania;
4) podejmujg dziatania na rzecz urzadzania i wyposazania wiasnego warsziatu pracy;

5) wzorowo realizajs zajecia dydaktyczne i potwierdzajg wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceny jej
uczestnikGw;
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6) wzorowo Przygotowujg i Organizuja uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, lokalne, imprezy kulturalne,
sportowe i wypoczynkowe;

7) rozwijaja indywidualne cechy uczni6w, wychowankéw i wspomagaja ich wszechstronny rozwdj;
8) prowadzg dziatalnosé majacy na celu zwalczanie patologii spolecznej;

9) podejmujg dziatania mnowacyjne i nowatorskie;

10) opracowujg i Upowszechniajg wlasne doswiadczenia pedagogiczne;

11) sg szczegélnie Zaangazowani w prace szkoly;

12) podejmujg wspolprace z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dzialalnosci statutowe;j szkoly
lub placéwki oswiatowej;

13) realiznja  zadania Zwigzane zpromocjg szkoly iMiasta Swigtochlowice na forum lokalnym,
ogoInopolskim i mie;dzynarodowym.

§ 20. Nagrode Prezydenta moga otrzymaé dyrektorzy, kiérzy spehili co najmniej  sze§é
Z nastepujgcych kryteriéw:

1) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoly lub placéwki oswiatowej;
2) diagnozowania pracy szkoly;
3) dbanie o wysoki poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dobér kadr;

4) osigganie przez szkole bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno — wychowawezych, liczny udziat ucznigw
W olimpiadach, konkursach, wystawach, zawodach sportowych;

6) organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie tworzenia warsztaty pracy i doskonalenia zawodowego;
7) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi:

8) pozyskania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly;

9) dbanie o bazg szkoly — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie;

10) wszechstronnej wspblpracy za srodowiskiem szkoly;

11) dzielenie sig wiedzg i doswiadezeniem z innymi pracownikami szkoly Iub placéwki;

12) wyrézniajace  realizowanie zadat  zwigzanych Zpromocjg szkoly lub placéwki oraz Miasta
Swietochlowice na forum ogdlnopolskim i migdzynarodowym.

1) Prezydent Miasta §wi¢toch%owice;

2) Dyrektor Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Swigtoch%owicach;
3) Dyrektor szkoly lub plac6wki oswiatowej;

4) Zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikéw oswiaty;
5) Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu.

2) Dyrektor Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Swiqtochlowicach lub osoba upowazniona przez Dyrektora;
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3)po  jednym Przedstawiciely zwigzkéw zawodowych Zrzeszajgcych nauczycieli zatrudnionych
w Swigtochlowickich szkolach i placéwkach oswiatowych wyznaczonych przez Prezesa oddziahy,
Przewodniczacego organizacji;

4) Przewodniczqcy Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu lub Wyznaczona przez niego osoba.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Prezydent moze przyznaé nagrode, o ktérej mowa w § 16 bez
powolania Komisji, a Jedynie przekazuje informacjg przedstawicielom zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli zatrudnionych w $wigtochlowickich szkolach i placéwkach oswiatowych oraz Przewodniczacemu
Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu.

§ 25. Osoba, ktérej przyznano nagrode Prezydenta otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
W teczee akt osobowych.

Plerwszy Zastepca
\._,VNY LRV wLy & u‘v_a‘_.ﬂa
RAD - Prezydents Migsta
u‘hsx.kl.%?'é'fy.tny -
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Zalgeznik Nr 1 do Zalacznika Nr |

..............................

WNIOSEK

0 przyznanie
NAGRODY PREZYDENTA MIASTA SWIETOCHLOWICE

Zglaszam wniosek o Przyznanie nagrody Prezydenta Miasta S'wie;tochlowice

Panify

................................................................................................................................................

.........................................................................

...........................................................

.....................

.......................................................................

.................................................................................................................
.........................................................................................................................................

...................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Za nastgpujgce osiagniecia (vzasadnienie)v

—_—

YW tabeli nalezy wpisaé czcionka ARIAL - 10 najwazniejsze osiagniecia Nauc
oswiatowej. Maksymalny rozmiar wniosku to

iczyciela/ Dyrektora szkoly/placowki
kartka papieru A4 dwustronnie drukowana,
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(Opinia Rady Pedagogicznej
j - datz)
(Podpis i picezes osoby wystepujacy 2 wnioskier)
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UZASADNIENIE

(Dz.U. 2 2023 roku, poz. 984 ze Zmianami) organ prowadzacy szkole bedacy Jjednostka samorzady
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okregla dla nauczycieli
poszezegblnych stopni awansy Zawodowego regulamin Wwynagradzania, kt6ry okregla:
1) wysokosé i szczegGlowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge Iat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

i godziny doraznych Zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd wskazanych w art. 30 ust, | pkt 4 ustawy, o ile nie
zostaly okreslone w ustawie Karta Nauczyciela lub w odr¢bnych przepisach,

W' przedktadanym projekcie Regulaminy proponuje si¢, w stosunku do poprzednich
regulacji:

1) zwigkszenie wysokosci dodatky funkcyinego dla Dyrektoréw,

2) uszczegSlowienie warunkéw  przyznawania nauczycielom i Dyrektorom dodatky
motywacyjnego,

3) zwigkszenie dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

4) uszczegSlowienie warunkéw przyznawania i wyplaty nauczycielom wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastgpstwa doraznego.

Wprowadzone Zmiany majg na celu dostosowanie i dookreslenie zapisow Regulaminu
Wynagradzania nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Swie;tochiowice do obowigzujgcych przepiséw prawa.

Zgodnie z art. 30 ust. 63 powolanej ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela, projekt niniejszej uchwaly zostal uzgodniony ze Zwigzkami zawodowymi
Z1zeszajgcymi nauczycieli,

W dniach 4 grudnia 2023 roku, 15 grudnia 2023 roku, 12 stycznia 2024 roky,
19 stycznia 2024 roku, 26 stycznia 2024 roku i 29 stycznia 2024 roku oraz
31 stycznia 2024 roky odbyly si¢ spotkania konsultacyjne z przedstawicielami Zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych  nauczycieli zatrudnionych w swigtochlowickich szkolach
i placéwkach o$wiatowych, ktérzy w dniy 31 stycznia 2024 roku dokonali ostatecznych uzgodnier;
i przyjeli projekt uchwaty w przedktadanym brzmieniy,
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Jest  jednostronnie korzystna dla adresatéw: nauczycieli i Dyrektoréw. Co zostalo

fvo:;':oc ;It:n‘:lzvsze;:k O ;\;iqizkéw zawodow?rch arzeszajagcych  nauczycieli Zatrudnionych
placéwkach oswiatowych reprezentujacych nauczycieli.

w .1.ny§l powolanych przepiséw, podjecie uchwaly w niniejszej sprawie nalezy d

kompetencji Rady Micjskiej w Swigtochtowicach, o
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