PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

ogtasza nabor kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektora ds. ochrony srodowiska i gospodarki odpadami
w Wydziale Ekologii i Gospodarki Odpadami

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach
ul. Katowicka 54

WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze,

- co najmniej 3-letni staz pracy i 2 lata w zakresie prowadzenia spraw dotyczacych wydawania
decyzji administracyjnych z zakresu gospodarki odpadami zgodnie z ustawa o odpadach
i ustawa Prawo ochrony srodowiska,

- znajomos¢ przepisow prawa: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o odpadach,
Prawo ochrony $rodowiska, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o samorzadzie
gminnym.

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- obstuga komputera na poziomie zaawansowanym w zakresie pakietu MS Office,

- prawo jazdy kat. B

- cechy osobowosci: wysoka kultura osobista szczegdlnie w zakresie obstugi mieszkancow,
komunikatywno$é, umiejetno$¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, rzetelnodc, terminowosc,
odpowiedzialnos¢.

ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Wydawanie pozwolen i zezwolen z zakresu gospodarki odpadami zgodnie z ustawg o odpadach
oraz ustawa Prawo ochrony srodowiska.

2. Zgtaszanie i udziat w kontrolach przeprowadzanych przez wojewodzkiego inspektora ochrony
$rodowiska oraz przez komendanta miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej instalacji
przeznaczonych do przetwarzania odpadéw oraz miejsc przeznaczonych do magazynowania
odpadow.

3. Przekazywanie Marszatkowi Wojewddztwa informacji o wydanych decyzjach z zakresu ustawy
o odpadach.

4. Wezwanie do niezwtocznego zaniechania naruszen, gdy wytwarzajacy czy gospodarujacy
odpadami narusza przepisy ustawy lub nie przestrzega warunkow okreslonych w zezwoleniu lub
uzgodnieniu.

5. Prowadzenie postepowan w zakresie niezwtocznego usuniecia odpadéw z miejsca
nieprzeznaczonego do ich sktadowania lub magazynowania.

6. Prowadzenie postepowan zwiazanych z wydaniem decyzji o cofnieciu decyzji zwiazanej

z gospodarka odpadami.

7. Kontrola spetniania wymagan ochrony srodowiska przez osoby fizyczne i jednostki
organizacyjne w zakresie gospodarki odpadami.

8. Nadzdr nad prawidtowym zagospodarowaniem odpadéw komunalnych pochodzacych

Z terenu naszego miasta.



9. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o odpadach wydobywczych oraz wydawanie zezwolen w
oparciu o przedmiotowa ustawe.

10. Prowadzenie sprawozdawczosci GUS, zgodnie z zakresem obowiazkow.

11. Przygotowywanie wnioskéw i specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia o wszczecie
postepowania przetargowego w ramach przydzielonych kompetencji.

12. Przeprowadzanie w terenie rozeznania probleméw zgtaszanych przez mieszkancow,
przedsigbiorstwa i inne jednostki, w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

13. Tworzenie i nadzor nad realizacja aktéw prawa miejscowego wynikajacych zakresu czynnosci.

14. Przygotowywanie informacji o $rodowisku oraz udostepnianiu informacji publicznej w ramach
zakresu czynnosci, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

15. Wspétpraca z innymi stanowiskami Urzedu, jednostkami organizacyjnymi, instytucjami
| organizacjami spotecznymi w zakresie zagadnien okreslonych w zakresie czynnosci
wymagajacych wspotdziatania.

16. Przestrzeganie postanowien Statutu Gminy, Regulaminu organizacyjnego Urzedu oraz Regulaminu
pracy.

17. Przygotowywanie propozycji zatatwienia interpelacji i wnioskow radnych oraz Komisji Rady
Miejskiej, a takze postulatow i skarg mieszkancow.

18. Przyjmowanie i realizacja skarg i wnioskéw jednostek organizacyjnych i osob fizycznych
w zakresie gospodarki odpadami.

19. Prowadzenie prac administracyjno-biurowych w zakresie powierzonych czynnosci.

WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace (petny etat) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoscia wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

- petny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Katowicka 54 oraz teren miasta Swietochtowice,

- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajaca wspotpracy z innymi komoérkami urzedu.

Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesiacu ngm br. osiagnat/nte~ostagmat wskaznik/a
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieriu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy

Zyciorys

Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem lub

oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej
aplikacji

7. Oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
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V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do 070 U Cq ’80,22)‘"

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 122 w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Inspektora ds. ochrony $rodowiska i
gospodarki odpadami w Wydziale Ekologii i Gospodarki Odpadami”, nr ref. f../EGO/2023.
W przypadku ofert nadsytanych poczta o dacie ztozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VI. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentdw aplikacyjnych, przeprowadzenie testow
oraz rozmoéw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozmoéw
kwalifikacyjnych kandydaci spetniajacy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu beda
informowani telefonicznie lub meilowo.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 841.




