
Plan pracy Miejskiej Rady Seniorów w Świętochłowicach na rok 2022. 

 

Lp. Zadanie Termin 

realizacji 

Instytucja/Organ 

współpracujący 

1. Aktualizacja zakładki MRS  - 
wykorzystanie strony UM , 
wydarzenia i programy działań na 
rzecz seniorów . 
 

cały rok KRM/Przewodnicząca 
MRS 

2. Opracowanie harmonogramu 
spotkań  
z organizacjami pozarządowymi, 
instytucjami, 
jednostkami budżetowymi, 
parafiami , Młodzieżową Radą 
Miejską , ROD-ami, spółdzielniami i 
wspólnotami mieszkaniowymi itp. 
działającymi na rzecz osób starszych 
      
          

I kwartał MRS 

3.  Analiza i ocena potrzeb 
społecznych seniorów 
oraz ich oczekiwań stanowiących 
podstawę do  
opracowania dokumentu 
dotyczącego polityki senioralnej 
naszego Miasta 
 

cały rok MRS we współpracy z 
władzami 
samorządowymi 
∙ OPS (dokument, 
program) 

4.  Pełnienie dyżurów przez członków 
MRS, analiza wniosków i 
przekazanie ich do realizacji 
właściwym organom 
 

cały rok MRS / 
przewodnicząca MRS 

5.  Zorganizowanie Spotkania 
Międzypokoleniowego: prelekcje 
dla seniorów, wydarzenia 
artystyczno-kulturalne, ogłoszenie 
konkursu dla szkół " Co robię, co 

termin do 
ustalenia 

MRS we współpracy 
z MZO /dyrektorzy 
szkół  



mógłbym zrobić dla seniorów 
w moim środowisku?" 
 

6. Nawiązanie współpracy z Radami 
Seniora sąsiednich miast ( Bytom, 
Ruda Śl., Chorzów) 
 

II kwartał Przewodnicząca MRS  

7. Udział w pracach 
przygotowawczych Miejskiego Dnia 
Seniora 
- współudział w przygotowaniu 
Informatora dla seniorów 
 

III kwartał MRS  

8. Profilaktyka i promocja zdrowia 
seniorów "Szczepmy się", Koperta 
życia, Karta seniora, ocena realizacji 
szczepień osób dorosłych 
 

cały rok MRS we współpracy z 
UM oraz placówkami 
zdrowia 

9. Udział przedstawicieli MRS w 
pracach Rady Miejskiej i w innych 
przedsięwzięciach podmiotów 
zajmujących się problemami 
seniorów 
 

cały rok MRS 

10. Utworzenie na terenie UM " 
Skrzynki pomysłów i wniosków 
Seniorów" w celu polepszenia 
sytuacji mieszkańcom w wieku 60+ 
 

luty MRS we współpracy 
z UM 

11. Organizacja cyklicznych konkursów 
z nagrodą o charakterze 
honorowym 
(statuetka + tytuł): Senior/ 
Seniorka roku , Miejsce przyjazne 
seniorom, Firma przyjazna 
seniorom, 
pozyskiwanie partnerów 
 
 
 

cały rok  MRS we współpracy 
z władzami 
samorządowymi 



12. Podsumowanie realizacji zadań w 
2022 roku 
Opracowanie planu pracy na 2023 
rok. 
 

IV kwartał MRS 

Uwagi: Plan może być aktualizowany i uzupełniany w bieżącej działalności 

Rady.  

 

Opracowała : Zofia  Pogoda  


