Plan pracy Miejskiej Rady Senioréw w Swietochlowicach na rok 2022.

Lp. | Zadanie Termin Instytucja/Organ
realizacji | wspolpracujacy

1. | Aktualizacja zaktadki MRS - caty rok KRM/Przewodniczgca
wykorzystanie strony UM, MRS
wydarzenia i programy dziatan na
rzecz seniorow .

2. | Opracowanie harmonogramu | kwartat | MRS
spotkan
z organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami,
jednostkami budzetowymi,
parafiami , Mtodziezowq Rada
Miejskg , ROD-ami, spotdzielniami i
wspolnotami mieszkaniowymi itp.
dziatajgcymi na rzecz oséb starszych

3. | Analiza i ocena potrzeb caty rok MRS we wspotpracy z
spotecznych seniorow wiadzami
oraz ich oczekiwan stanowigcych samorzgdowymi
podstawe do - OPS (dokument,
opracowania dokumentu program)
dotyczacego polityki senioralnej
naszego Miasta

4. | Petnienie dyzurow przez cztonkéw | caty rok MRS /
MRS, analiza wnioskow i przewodniczgca MRS
przekazanie ich do realizacji
wiasciwym organom

5. | Zorganizowanie Spotkania termin do | MRS we wspotpracy
Miedzypokoleniowego: prelekcje ustalenia | z MZO /dyrektorzy

dla senioréw, wydarzenia
artystyczno-kulturalne, ogtoszenie
konkursu dla szkét " Co robie, co

szkot




mogtbym zrobic dla seniorow
w moim sSrodowisku?"

6. | Nawigzanie wspotpracy z Radami Il kwartat | Przewodniczgca MRS
Seniora sgsiednich miast ( Bytom,
Ruda SI., Chorzéw)

7. | Udziat w pracach Il kwartat | MRS
przygotowawczych Miejskiego Dnia
Seniora
- wspotudziat w przygotowaniu
Informatora dla senioréw

8. | Profilaktyka i promocja zdrowia caty rok MRS we wspotpracy z
senioréw "Szczepmy sie", Koperta UM oraz placowkami
zycia, Karta seniora, ocena realizacji zdrowia
szczepien osob dorostych

9. | Udziat przedstawicieli MRS w caty rok MRS
pracach Rady Miejskiej i w innych
przedsiewzieciach podmiotow
zajmujacych sie problemami
seniorow

10. | Utworzenie na terenie UM " luty MRS we wspotpracy
Skrzynki pomystow i wnioskow z UM
Seniorow" w celu polepszenia
sytuacji mieszkancom w wieku 60+

11. | Organizacja cyklicznych konkursow | caty rok MRS we wspotpracy
z nagrodg o charakterze z wtadzami
honorowym samorzgdowymi

(statuetka + tytut): Senior/
Seniorka roku , Miejsce przyjazne
seniorom, Firma przyjazna
seniorom,

pozyskiwanie partneréw




12.

Podsumowanie realizacji zadan w
2022 roku

Opracowanie planu pracy na 2023
rok.

IV kwartat | MRS

Uwagi: Plan moze by¢ aktualizowany 1 uzupeliany w biezacej dziatalnosci

Rady.

Opracowala : Zofia Pogoda




