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Prezydent Miasta Swigtochtowice
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1
w Swietochiowicach przy ul. K. Miarki 1

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora speinia wymagania okreslone w § 1, § 2i § 6 oraz
w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597 z pdzn. zm.).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z pdzn. zm.) oferty osob przystepujacych do konkursu
powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,
b) Zzyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem,
c) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondendii),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,
e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oswiata,
f) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczonej przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopii:
—dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22019 r. poz. 1480),

—dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

_dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo Scigane
7z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

j) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440
Z pozn. zm.),

k) o$wiadczenie o dopeinieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa
7 lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2019 r. poz. 430, z pdzn. zm.) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

I) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,



m) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego oswiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1668, z pézn. zm.}) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2017 r. poz. 2183 z p6ézn. zm.),

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

3. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane.
Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ sporzadzone przez lekarza medycyny pracy.

4. Oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej, w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: ,KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 1
W SWIETOCHLOWICACH", w terminie do dnia 24 listopada 2020 r. w sekretariacie Miejskiego
Zarzadu Oswiaty w Swietochtowicach przy ~ ul. Bytomskiej 8 Ilub przesta¢c na adres:
Miejski Zarzad O$wiaty, ul. Bytomska 8, 41-600 Swietochiowice.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektroniczne;.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Swietochtowice.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

7. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng placéwke
kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 2 lit. d-g, |, m.

8. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zgdac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Klauzula informacyjna w procesie rekrutacji:

Niniejszym informujemy, ze Pani/Pana dane s3 przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzad Oéwiaty z siedzibg w Swietochtowicach przy

ul. Bytomskiej 8;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez Administratora mozliwy jest poprzez adres e-mail:

iod@mamrodo.pl lub telefonicznie 32 438 68 06.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wytonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola, szkoly lub placéwki oswiatowej.

4) Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych kandydata jest obowigzek prawny administratora (art. 6 ust. 1 lit.
¢; art. 9 ust. 2 lit. g RODO) wynikajacy z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe, art. 22" ustawy z dnia

26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 2 dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty ponadpodstawowe] lub

publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej. W przypadku danych przekraczajacych zakres wskazany
przepisami prawa podstawg przetwarzania bedzie zgoda kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a; art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

5) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci
uczestnictwa w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki.



7)

8)

9)

Przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych;

prawo ich sprostowania, usunigcia,

prawo ograniczenia przetwarzania;

prawo do wniesienia sprzeciwu,

prawo cofnigcia zgody, bez wptywu na zgodnost z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dostep do Paristwa dane osobowych beda mieli upowaznieni przez Administratora pracownicy, ktorzy zostali
zobowiazani do zachowania poufnoéci, podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz podmioty
przetwarzajac na polecenie Administratora. Paristwa dane zostana opublikowane na tablicy informacyjnej w jednostce
w ktérej byl prowadzony nabér, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu przetwarzania, a po tym czasie bedg moga
by¢ archiwizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

10) Dane osobowe kandydatéw nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

EADCOA PRAWNY



